
	

		  Vervolg programma ’Inclusie door werk’

15.30 uur	G oed voorbeeld I
	 	 • �Welzijn, MEE en UWV WERKbedrijf samen sterk voor arbeidsmatige 

dagbesteding 
	 	 • �Via werkervaringsplek en re-integratietraject naar uiteindelijk doel: betaald 

werk voor mensen met verstandelijke beperkingen
	 	 • Successen en valkuilen
		  �John van den Oord, projectleider ‘Scoren bij een voetbalvereniging en vind een 

baan’ MEE Noordwest Holland 

16.00 uur	G oed voorbeeld II
	 	 • �Dubbele winst door het creëren van arbeidplaatsen voor mensen met een 

(verstandelijke) beperking
	 	 • �Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt motiveren en onderdeel maken van je 

bedrijfsfilosofie
	 	 • Gewoon gaan doen! 
		  �Henk Smit, ondernemer en oprichter Driekant Ambachtscentrum Zutphen, 

winnaar KvK MVO Award 

16.30 uur	 Vragen en discussie

17.00 uur	N etwerkborrel

9 mei 2012
Regardz Weena Point 
Rotterdam

Inclusie van ideaal
naar praktijk

Landelijke studiedag

Wmo en inclusie van mensen 
met verstandelijke beperkingen

Data en locatie
- Landelijke Studiedag ‘Wmo en inclusie’: woensdag 9 mei
- Landelijke Studiemiddag ‘Inclusie door werk’: woensdag 6 juni
De locatie voor beide bijeenkomsten is Regardz Weena Point Rotterdam. Na inschrijving ontvangt u een 
routebeschrijving.

Kosten 
- Landelijke Studiedag ‘Wmo en inclusie’: € 320,00 p.p. exclusief BTW
- Landelijke Studiemiddag ‘Inclusie door werk’: € 205,00 p.p. exclusief BTW

Korting
Bij deelname aan beide bijeenkomsten geven wij een korting van € 50,00 op de totale prijs. Deze korting 
is alleen van toepassing als dezelfde persoon aan zowel de studiedag als studiemiddag deelneemt. 

Indien u gelijktijdig een collega aanmeldt, krijgt deze tweede (en elke volgende) persoon een extra 
korting van € 25,00 op de totale inschrijfkosten. Het factuuradres dient hetzelfde te zijn. 

Aanmelden
U kunt zich aanmelden via onze website: www.leidscongresbureau.nl, per fax: 071-5128095, of per post: 
Leids Congres Bureau, Antwoordnummer 10144, 2300 VB Leiden. Na ontvangst van uw aanmelding 
zenden wij u een factuur die tevens geldt als bevestiging. Inschrijven verplicht tot betaling, zie ook de 
annuleringsvoorwaarden. 

Annuleringsvoorwaarden 
Het annuleren van uw aanmelding kan uitsluitend schriftelijk gebeuren. Bij annulering tot twee 
weken voorafgaand aan de betreffende bijeenkomst brengen wij € 50,00 aan administratiekosten per 
deelnemer in rekening. Als u binnen twee weken voor aanvang annuleert, berekenen wij het volledige 
bedrag. Bij verhindering is uw plaatsvervanger uiteraard van harte welkom. 

Onjuiste mailinggegevens 
Het Leids Congres Bureau betrekt adressen uit diverse bronnen, het is daarom mogelijk dat u meer
dan één brochure ontvangt. Wilt u in dat geval zo vriendelijk zijn een exemplaar aan uw collega
door te geven? Eventuele onjuistheden in de adressering kunt u per e-mail aan ons doorgeven:
info@leidscongresbureau.nl.

Congresagenda
• Multiprobleemgezinnen - 15 maart
• Verhoor van Kwetsbare Personen - 28 maart
• Forensische zorg voor mensen met een LVB - 4 april
• Decentralisatie Jeugdzorg - 18 april
• Zorg en Dwang (herhaling) - 23 mei

Kijk voor meer informatie over deze en andere studiedagen op www.leidscongresbureau.nl

Deze folder is gedrukt op chloorvrij papier.

Programma en organisatie  |  Leids Congres Bureau  |  Lisa Koolhoven  |  Postbus 16065  |  2301 GB Leiden
T 071 514 82 03  |  F 071 512 80 95  |  www.leidscongresbureau.nl  |  info@leidscongresbureau.nl

Het Leids Congres Bureau is een professioneel congresbureau, dat sinds haar oprichting in 1986 studiedagen en congressen 
ontwikkelt over uiteenlopende (wetenschappelijke) onderwerpen. Daarnaast verlenen wij ondersteuning bij de organisatie 
van (inter)nationale congressen, symposia en cursussen.

Volg ons op twitter:
http://twitter.comwijk/verpleging

Landelijke Studiemiddag

Inclusie door werk
6 juni 2012
Regardz Weena Point 
Rotterdam



09.30 uur	O ntvangst en registratie

10.00 uur	O pening door de dagvoorzitter
	 	 • Kaders van de dag: inclusie van ideaal naar praktijk 
	 	 • Mensen met een verstandelijke beperking aan het woord
		  Hans Kröber, eigenaar en adviseur Inclusie.nu

10.30 uur	 Bestuurlijke visie vanuit een gehandicaptenzorgaanbieder 
	 	 • �Wat betekent de overheveling van begeleiding en dagbesteding van AWBZ naar 

Wmo voor de inclusie van mensen met een beperking?
	 	 • �Hoe het aanbestedingsspel te spelen met al die verschillende gemeenten en 

wat betekent dat uiteindelijk voor de kosten? 
		  Jopie Nooren, lid raad van bestuur Lunet Zorg en lid SER-werkgroep advies AWBZ 

11.00 uur	O chtendpauze

11.30 uur	 Visie vanuit de gemeente
	 	 �De Wmo verplicht gemeenten om beperkingen van cliënten te compenseren. 

Hoe kan de gemeente dit bereiken voor cliënten met een verstandelijke 
beperking, die levenslange begeleiding en dagbesteding nodig hebben? 

		  Janny Bakker-Klein, wethouder Wmo Gemeente Huizen

PROGRAMMA

Achtergrond
Dat mensen met verstandelijke beperkingen gewoon moeten kunnen meedoen is inmiddels breed 
gedragen in de maatschappij. Maar hoe is inclusie in de praktijk te realiseren? De Wmo verplicht 
gemeenten om beperkingen van burgers te compenseren. Het aantal domeinen waarop de lokale 
overheid ondersteuning moet bieden, neemt alleen maar verder toe. 

Hoe schept u als gemeente samen met welzijnsorganisaties, instellingen voor gehandicaptenzorg, 
zorgverzekeraars en woningcorporaties de randvoorwaarden voor volwaardig meedoen? Op welke 
manier kunt u als gehandicaptenzorginstelling aansluiting vinden bij de Wmo? En wat is de rol van 
de zorgverzekeraar? Hoe identificeert u eigen kracht bij mensen met een verstandelijke beperking 
en hun netwerk en hoe kan dit potentieel worden aangeboord?

Doelgroep
Managers, beleidsmakers en professionals bij gemeenten, MEE, instellingen voor 
gehandicaptenzorg, woningcorporaties en zorgverzekeraars. Overige geïnteresseerden 
zijn uiteraard ook van harte welkom.

12.00 uur	 Inclusie en de rol van de zorgverzekeraar
	 	 • Zwaarte en complexiteit beperkingen in relatie tot bekostiging
	 	 • �Deskundigheid borgen en ontwikkelen in samenwerking cliënt-zorgaanbieder-

gemeente-verzekeraar
	 	 • Belangenbehartigers en zorgverzekeraars samen sterk voor inclusie 
		  Piety Groeneveld, contractmanager care Menzis

12.30 uur	 Vragen en discussie 

13.00 uur 	L unchpauze

		  In het middagprogramma maken we de vertaalslag naar de praktijk

14.00 uur	 Vanuit de gehandicaptenzorg concreet aansluiten op de Wmo 
	 	 �Welke kansen biedt de decentralisatie van de AWBZ voor de gehandicaptenzorg 

om inclusie meer mogelijk te maken?
		  �Désirée van der Pal, Wmo beleidsmedewerker ’s Heerenloo Regio Midden 

Nederland

14.45 uur	 Inclusief beleid vanuit de gemeentelijke regierol praktisch vormgeven
	 	 • Vinden en binden van partners op lokaal en regionaal niveau
	 	 • Instrument voor meten en bijsturen van de mate van inclusie
	 	 • �Hoe gebruik te maken van zeggenschap en eigen kracht van mensen met een 

verstandelijke beperking en hun netwerk
		  �Philien Blok, senior adviseur en projectmanager Wonen, Welzijn en 

Zorg Stichting Perspectief; Kenniscentrum Inclusie & Zeggenschap 
en

		�  Hein de Graaf, adviseur Stichting Perspectief, tot eind vorig jaar consulent bij 
Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) project ‘de Kanteling’

15.45 uur	 Vragen en discussie

16.15 uur	N etwerkborrel

landelijke studiemiddag

Inclusie door werk
6 juni 2012
Achtergrond
In aansluiting op de studiedag ‘Wmo en inclusie van mensen met verstandelijke beperkingen’ 
organiseren wij een middag over inclusie door werk. Onze samenleving lijkt nog onvoldoende 
ingesteld op arbeidsmatige dagbesteding voor mensen met een verstandelijke beperking. En dat 
terwijl het hebben van werk zeer belangrijk is voor het gevoel van eigenwaarde en inclusie. Daarbij 
verandert er op dit terrein veel qua wet- en regelgeving: wat is de laatste stand van zaken en welke 
goede voorbeelden zijn er om werk voor mensen met een verstandelijke beperking te laten slagen?

Doelgroep
Managers, beleidsmakers en professionals bij gemeenten, MEE, UWV, instellingen voor 
gehandicaptenzorg en werkgevers(organisaties). Overige geïnteresseerden zijn uiteraard ook van 
harte welkom.

12.30 uur	O ntvangst en registratie 

13.00 uur	O pening en inleiding door middagvoorzitter
	 	 • �Het belang van arbeidsmatige dagbesteding voor volwaardig meedoen in de 

maatschappij
	 	 • Mensen met een verstandelijke beperking aan het woord
		  Hans Kröber, eigenaar en adviseur Inclusie.nu

13.30 uur	W et- en regelgeving; veranderingen en kansen
	 	 • �Invoering Wet werken naar vermogen (WWNV) en de gevolgen voor 

arbeidsmatige inclusie van mensen met een verstandelijke beperking
	 	 • Hoe kun je als (lokale) overheid kansen creëren samen met het bedrijfsleven?
		  �Mariëtte Hamer, Tweede Kamerlid Sociale Zaken PvdA (onder voorbehoud van 

kameragenda)

14.00 uur	 Vertaalslag naar de praktijk: jongeren met een verstandelijke beperking en werk
	 	 • Facts and figures
	 	 • Wat hebben deze mensen nodig?
	 	 • Successen en valkuilen; wat werkt en wat niet?
		  Brigitte van Lierop, programmamanager CrossOver (KCCO) 

14.30 uur	 Vragen en discussie

15.00 uur	M iddagpauze 

PROGRAMMA

Combinatiekorting bij deelname aan studiedag en -middag.
Zie achterzijde folder voor meer informatie of ga naar

www.leidscongresbureau.nl

landelijke studiedag

Wmo en inclusie
9 mei 2012


